Parat dropper a fly med Ryanair

Ansatte og tillitsvalgte i fagforbundet Parat far
ikke fly med Ryanair pd jobhreiser. Forbudet
gjelder til sammen 3 000 personer. Arsaken er
at Parat mener ansatte i Ryanair har betydelig
darligere lenns- og arheidsvilkar enn ansatte|i
andre flyselskap, og at selskapet ikke vil forhol-
de seg til fagforeninger.

- Ryanair sier ikke at de nekter folk 4 orga-

Compen

Hadde flere tillitsvalgte
henyttet seqg av Compendia,
ville ansattes rettigheter
veert bedre sikret, mener
Bjern Halvorsen, leder av
NTL Sentralforvaltningen.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst og foto)

anders.hauge.eltvik@lomeiia.no

Compendia Stat og Compendia Personal er verk-
tey alle medlemmer og tillitsvalgte 1 NTL har
tilgang til gjennom forbundets medlemsnett.
Her finnes all informasjon om rettigheter og
lovverk, og forbundet héper at flere henytter
seg av det praktiske oppslagsverket.

Bjsrn HalvorseniNTL Sentralforvaltningen
har kastet Statens personalh&ndhok og bruker
nestensare Compendia for & radgi sine medlem-
mer og tillitsvalgte.

-Jegsynesdet er veldig enkelt & finne fram
iCompendia, og jeg er ikke regnet som en klap-
per med dataen en gang, sier han.

Sekbart oppslagsverk. Nar Halvorsen far
telefoner fratillitsvalgte hruker han ofte Com-
pendia. Et kjapt sk gir mange relevante treff,
oghanfinnerrasktframtildenlovteksteneller
avtalen som trengs. Han mener bade tillits-
valgte og medlemmer ville hatt stor nytte av &
bruke Compendia.

- Om flere hadde brukt Cormmpendia ville det
sikret rettighetene til de ansatte bedre. Det er
mange rettigheter folk har som de ikke er klar
over. Compendia er godt satt opp, med inndeling
etter temaer og en god sgkefunksjon, sier han.

Han foreslar at medlemmer og tillitsvalgte
kursesiCompendia-hruk nar det er samlinger
og konferanser.
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nisere seg, men de forholder seg ikke til fagfo-
reninger. Visom serigs fagforening kan ikke
sitte og se pa at vare arbeidsplasser blir utsatt
for et urettferdig press.

Vihéper vare ansatte og tillitsvalgte velger
ikke & fly med Ryanair pa fritiden ogsa, sier
Vegard Einan, nestleder i Parat. (ANB)

am

Streiket for pensjon

Faghevegelsen i Frankrike streiket nylig mot
den foreslitte pensjonsreformen, som hever
pensjonsalderen fra 60 til 62 &r. President Sar-
kozy innferer reformen for & komme et voksen-
de underskudd i mate, men fagforeningene
raser mot forslaget som de mener rammer
sveert urettferdig. BHE

dia: nyttig, men li

FORN®@YD: Leder Bjgrn Halvorseni NTL Sentralforvaltningen synes Compendia Stat og Compendia  perspnal er meget gode verktay,
- Det trenger ikke ta mer enn ti minutter,det  kunne dobbeltsjekket reglene. Samtidig er de som hruker Compendia godt for-
ernoktilenkort gjennomgang slik at manleerer Dessutenledes dudirektetil hovedkildene, nayde, 0gi80 prosent av tilfellene finner hru-
seg & hruke verkteyet, sier han. som departement eller Lovdata, og det er bare kerne detde letor o101

dklippe og lime og sende det tilarbeidsgiver. Da ~ Compendia er et godt verktey som viopp-
Feerre telefoner. P4 kontoret i Folkets hus  forstirde at det er korrekt, forteller han. fordrer hade medlemmer og tillitsvalgte til &
kommer detinn telefoner fratillitsvalgte som NTL har gjennomfert en hegrenset under- hruke myemer,sier informasjonsansvarlig Tove
gjerne vil dobbeltsjekke det de antar erriktig  sekelse blant de gverste tillitsvalgte I NTLs Lise Cranlii NTI.
lgsning pé spersmalet. Om flere hadde tatt i organisasjonsledd. Avdel73 somhar svartsier
hruk Compendia, mener Halvorsen atde selv. 60 prosent at de aldri har brukt Compendia.
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Mangler 30 000 blodgivere

Norge méa ha 30 000 nye blodgivere for &
unnga permanent blodkrise. Det tilsvarer et
fullsatt Holmenkollen.

Nuylig lanserte derfor helse- og omsorgs-
minister Anne-Crete Strgm-Erichsentidenes
starste satsning for 4 verve nye blodgivere.

- Vi har 93 000 fantastiske hlodgivere
herilandet, menvitrenger 30 000 til. Jeg vil

oppfordre organisasjone
tild verve hlodgivere, ag
tilretteslikatansatte kar
Eriksen.

- Annenhver nordma
overfgring en gang i lap
derforngdttila tenkelang
nye, sier helseministerer

Strengere regelverk ved s

N4 jobbes det med & stramme inn
regelverket ved sykdom. Departemen-
tet foreslar bade raskere oppfalging
av sykmeldte, og sanksjoner om regel-
verket ikke hlir fulgt.

®@ ANNE-CGRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedia.no

I forbindelse med inngéelse av ny IA-avtale
1. marsiarhleregjeringen og parteneiarheids-
livet enige om flere tiltak som skulle sikre
raskere og bedre oppfelging av sykmeldte.
Partene var ogsé enige om hehovet for en
gjennomgang av sanksjonene ved hrudd pé
lovhestemte oppgaver i sykefraveaersoppfal-
gingen.

Endringer i lovverket. - Tiltakene krever
flere endringeriarheidsmiljg- og folketrygd-
loven. Lovforslaget erutformet for & sikreen
bedre ogmer effektiv sykefraveersoppielging,
med vekt pé tidligere og tettere oppfelging av
densykmeldte ogreelle sanksjonsmuligheter

overforakterene,sier arheidsminister Hanne
Bjurstram.

Arbeidsdepartementet sendte l.juliidrut
enhgring med forslag tilendringeride tolov-
verkene. Hgringsnotatet gjennomgar reglene
for sanksjoner overfor arbeidsyiver, arbeids-
taker oglegeiforbindelse med arheidstakers
sykdom.

Ansvarsforhold. Forhundssekreteer i NTL,
Anita Busch, forteller at haringsnotatet klar-
gjor ansvarsforholdettil Arbeids- og velferds-
etaten (AV).

- AV-etaten trenger ikke & haenaktivrolle
isykefraveersarbeidet pa arbeidsplassen far
det har gatt 26 uker. Far var det slik at NAV
kom inn ganske tidlig i sykemeldingsperioden.
N4 skal mer legges over pd arheidsgiver og
den sykmeldte, forklarer Busch.

Strengere krav. Arbeidsgivere og leger vil
fa strengere krav til oppfalging av den syk-
meldte, og sanksjoner vilhliinnfprt om de ikke

fwlger opp kravene. Blz
er 4 avholde dialogmg
Leger blir palagt & del

- Folkkanvere sy
rettede tiltak pé johbe
atarbeidsgiver og arhe
legge planer slik at an
raskere tilhake til job}

Arheidstaker skade|
arbeidsgivers plikter
méte i hgringsnotatet
forbundet har enkelt
tiske merknader.
Spesieltregistrerel
at dagens sanksjoner
arbeidstaker oppretthi
Det inneheerer at d
arbeidstaker som hlir
skadelidende i en all
vanskelig situasjon. Er
1 uthetaling om vedk
ikke deltar pé dialogm
rer far pkonomiske hg
Haringsfristen gar
ringene skal treikraf

Noen av fors

® Oppfelgingsplane:
arbeidsgiverog ar
innenfire uker.
® Arbeidsgiver skal
melder ndr den er
etter fire uker.
® Sykmelder skal de
mindre arheidstal
eller detikke anse
@ Dialogmatelskal
innen sju uker.
® Ordningenmeda
avvikles.



