
  

 

 

VERNERUNDESKJEMA 

Firma/Avdeling:______________________________________  Dato:_____________ 
 

Område/felt Beskrivelse av mangel/risiko Forslag til tiltak  Ansvarlig 
for 

utbedring 

Frist for 
utbedring 

LOKALER/KLIMA 
✓ Lokalenes egnethet iht. det arbeid 

som utføres 
✓ Toalett- og garderobeforhold 
✓ Dusj 
✓ Spiserom 
✓ Temperatur 
✓ Trekk 
✓ Ventilasjon  
✓ Lukt 
✓ Fukt 
✓ Solavskjerming 
✓ Støv    
✓ Overholdelse av røykeloven 

    

BELYSNING/ELEKTRISK UTSTYR 
✓ Generell belysning 
✓ Belysning av arbeidsstasjon/-plass 
✓ Renholds - og vedlikeholdsrutiner av 

lyskilder 
✓ Blending 
✓ Refleks i skjerm 
✓ Benyttes skjøteledninger 

    



  

 

STØY 
✓ Sjenerende støy 
✓ Hørselskadelig støy – bruk av 

hørselvern 
✓ Skilting av støysoner 
✓ Støymåling  

    

ERGONOMI 
✓ Vanskelige og uheldige 

arbeidsstillinger 
✓ Statisk og ensidig gjentagelsesarbeid 
✓ Utforming av arbeidsplass og utstyr 
✓ Organisering mht.  jobbrotasjon, 

avlastning og pauser 
✓ Hjelpemidler 

    

ORDEN OG RENHOLD 
✓ Rutiner for renhold 
✓ Orden 
✓ Bøttekott  

    

STØV/RØYK/GASS 
✓ Eksponering mot støv, røyk eller gass 

i arbeidsprosessen 

    

KJEMIKALIER 
✓ Helseskadelige stoffer 
✓ Kunnskap om kjemikalier/helsefarer 
✓ Vernetiltak 
✓ Stoffkartotek 
✓ Oppbevaring 
✓ Avfallshåndtering/søl 

    



  

 

 

VERNEUTSTYR 
✓ Tilgjengelighet på verneutstyr  
✓ Riktig gassfilter og støvfilter 
✓ Rutiner for vedlikehold og filterskift 
✓ Bruk av verneutstyr 

 

    

OPPF. AV HMS ARBEIDET 
✓ Kunnskap om virksomhetens HMS 

håndbok  
✓ Bruk av virksomhetens HMS 

håndbok  
✓ Risikokartlegging/handlingsplaner 

 

    

PSYKOSOSIALT ARB. MILJØ 
✓ Trivsel på arbeidsplassen 
✓ Samarbeidsforhold 
✓ Mobbing 
✓ Kommunikasjonslinjer 

 

    

 

Navn/signatur på de som har deltatt på vernerunden:  

       ___________________________________________________________________ 

       ___________________________________________________________________ 

       ___________________________________________________________________ 

       ___________________________________________________________________ 


