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Compendiakonferansen 2025

09.00 - 09:30 Registrering, kaffe og morgendrgs

09:30 - 09:45 Hilda Badsvik, Compendia - Velkommen

09:50 - 10:20 Tone Margunn Bue, Kiwa — Endring og nytten av gode systemer

10:25 - 10:45 Pause

10:50-11:40 Arne Mjgs, Itera — Omstilling i dagens verden

11:45-12:45 Lunsj av de beste lokale ravarene, krydret med god utsikt

1245 - 13:45 Anja Hammerseng-Edin, tidligere handballspiller — Hev
standarden

14:00 Slutt for dagen
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compendia

Vare forretningsomrader

HMS & Kvalitet

Gode vaner forbedrer bedriftens leveranser

\ o
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™ Personal & Ledelse

Godt arbeidsmilja er lannsomt og gir bedre prestasjoner

Medlemssystem

Gjor det enklere a kommunisere



Del av noe starre

compendia

Som en del av Itera-Gruppen kan vi levere et komplett spekter av tjenester

ITERA

Itera

Itera Norge AS er et teknologiselskap
som leverer digitale I@sninger innen IT,
kommunikasjon og innovasjon.
Selskapet fokuserer pa baerekraftige
tjenester og hjelper kunder med digital
transformasjon gjennom strategisk
radgivning, design og teknologisk
utvikling.

MOSAIQUE

PART OF ITERA

Mosaique

Mosaique er et spesialisert
rekrutteringssleskap som matcher
ledende talenter med virksomheter.
De fokuserer pa kvalitet, presisjon og
skreddersydde Igsninger for a hjelpe
kunder med a ta trygge valg og bygge
sterke team.

Cl1Celro

PART OF ITERA

Cicero

Cicero Consulting AS er et norsk
produkt- og analyseselskap med
spesialkompetanse innen bank- og
finanssektoren som leverer
markedsinnsikt og teknologiske
radgivningslgsninger til ledende
aktgrer i finansnaeringen.
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i1 30 ar
har vi bidratt til
en enklere
arbeidsdag for

kunder i hele
Norge

HR-Henry
ompendla







DANMASKSASK LYV DK
compendia




compendia

constant in life is
,eraclitus, 500 f.kr.




, || Who wants change?
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https://www.torbenrick.eu/blog/change-management/change-

management-comic-strips/



https://www.torbenrick.eu/blog/change-management/change-management-comic-strips/
https://www.torbenrick.eu/blog/change-management/change-management-comic-strips/
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Starre fart
Tarre a ta beslutninger
Klarere strategi

Tydeligere ansvar

Hwa er varviktigste oppgave

Hvilken av disse innspillene mener du er aller viktigst & fokusere p& né?
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1. Involvere
2. Kommunisere mal*
3. Levere!

* men at vi ikke har noen fasit
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FANTASTISK
folkens!
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